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o BAJA CALIFORNIA

Acta de Primera Sesion Ordinaria del Afio 2023 del Comité de Transparencia del Instituto
de Transparencia, Acceso a la Informacidn Piblica y Proteccién de Datos Personales de
Baja California

En Mexicali, Baja California, siendo las 12:10 horas del dia jueves 05 de enero de 2023,
en la Sede del Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Baja California (ITAIPBC), ubicado en Avenida Carpinteros y Calle H, nimero 1598, de la
Colonia Industrial de esta Ciudad, se reunié el Comité de Transparencia del ITAIPBC para
llevar a cabo la Primera Sesién Ordinaria del aiio 2023, previa Convocatoria; lo anterior, en
términos de los articulos 16, 53, 54 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Infermacion
Pdblica del Estado de Baja California; 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42y 43, 44, 45, 46, 47,
48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55 y 56 del Reglamento a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica para el Estado de Baja California; 107, 108, 109 y 110 del Reglamento
Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Proteccién de

Datos Personales del Estado de Baja California; demas relativos y aplicables.

Previo el desarrollo de la sesién referida, la presidente del Comité de Transparencia
agradecio la presencia de quienes se encontraban presentes y exhorté al pablico asistente,
a guardar el debido orden y respeto, permanecer en silencio y abstenerse de cualquier
manifestacion que pudiera afectar la buena marcha de la sesién. Asimismo, solicitd a la
Secretaria Técnica Michelle Corona Ndjera, pasara lista de asistencia, quien hizo constar la

presencia de los siguientes:

Jimena Jiménez Menaq, Secretaria Ejecutiva.
Michelle Corona Ngjera, Titular de la Unidad de Transparencia.
Christian Jesus Aguayo Becerra, Coordinador de Verificacidn y Seguimiento.

En consecuencia, la Secretaria Técnica certifico la existencia del quérum legal por lo que
la presidenta declaré instalada la sesién, acto seguido, se procedié a dar lectura al orden

del dia, el cual fue aprobado por unanimidad:
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ORDEN DEL DiA

|. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL;
Il. DECLARACION DE INSTALACION DE LA SESION;

lll. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA;

IV. ASUNTOS ESPECIFICOS A TRATAR:

6.

Presentacion, en su caso discusion y/o aprobacion del Calendario de Sesiones
Ordinarias del Comité de Transparencia del Instituto de Transparencia, Acceso ala

Informacion Pdblica y Proteccién de Datos Personales para el Ejercicio Fiscal 2023.

Presentacion, en su caso discusion y/o aprobaciéon del Informe Trimestral de
Transparencia, relativo a las solicitudes de informacion publica y datos personales
framitadas ante este Instituto, correspondiente al Cuarto Trimesire del 2022,
abarcando del mes de octubre al mes de diciembre de 2022.

Presentacién, en su caso discusion y/o aprobacidon del Informe Anual de
Transparencia, relativo a las solicitudes de informacion pablica y datos personales

tramitadas ante este Instituto, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022.

Presentacion, en su caso discusion y/o aprobacién del Diagnostico sobre
condiciones de accesibilidad 2020-2022, por parte de la Unidad de Transparencia
del ITAIPBC.

Presentacidn, en su caso discusion y/o aprobacion del Programa de
Capacitaciones, por parte de la Unidad de Transparencia, para el Ejercicio Fiscal
2023.

V. ASUNTOS GENERALES
VI. CLAUSURA DE LA SESION.

Concluida la exposicidon del orden del dia preestablecido, se somete a consideracién del

Comité de Transparencia la incorporacién de algin tema.

Sin ningun asunto por incorporar se somete a votacion econémica el orden del dia y se

aprueba por unanimidad.
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Desahogados los puntos |, Il y Il del orden del dia la Presidenta del Comité de Transparencia
del ITAIPBC, solicitd a la Secretaria Técnica diera inicio al desahogo a los Asuntos Especificos
a Tratar consistente en la, Presentacion, en su caso discusion y/o aprobacién del Calendario
de Sesiones Ordinarias del Comité de Transparencia del Instituto de Transparencia, Acceso

a la Informaciéon Plblica y Proteccién de Datos Personales para el Ejercicio Fiscal 2023.

Acto seguido, la Presidenta del Comité de Transparencia Jimena Jiménez Mena le cede el

uso de la voz a la Secretaria Técnica, Michelle Corona Ndjera para la exposicion del punto.

La Secretaria Técnica hace uso de la voz y procede a exponer los siguiente... “En términos
del arficulo 109 del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacidn Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Baja California, se
presenta el Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de Transparencia de este Organo
Garante para el Ejercicio Fiscal 2023.

Quedando de la siguiente manera

. En el mes de enero del 2023 se celebrarG una sesién ordinaria del comité de

fransparencia

. En el mes de abril del 2023 se celebrara una sesion ordinaria del Comité de
Transparencia
o En el mes de julio del 2023 se celebrard una sesidn ordinaria del Comité de
Transparencia
. Y en el mes de octubre del 2023 se celebrara una sesion ordinaria del Comité de
Transparencia.

Como bien se presenta se compone de 4 sesiones ordinarias las cuales tendran verificativo
los dias jueves a las 12:00 horas, en la Sede de este Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Pablica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Baja Cadlifornia;
ademas, el Comité de Transparencia podra sesionar de manera extraordinaria las veces
que seq necesario para atender los asuntos de su competencia, sila naturaleza del caso lo

amerifa.”

Posteriormente, la Presidenta del Comité de Transparencia de este instituto, solicité a la
Secretaria Técnica de este Comité que sometiera en votacion este punto del orden del dia
derivado a que no se enlistaran para participar o adicionar algin punto en especifico,

resultando de manera undnime el siguiente:
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ACUERDO: ACT-01-01.- SE APRUEBA, ElI Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de
Transparencia del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Proteccidén

de Datos Personales para el Ejercicio Fiscal 2023.

La Presidenta del Comité e Transparencia del ITAIPBC, solicitd a la Secretaria Técnica
desahogara el siguiente punto especifico a tratar consistente en, Presentacidn, en su caso
discusion y/o aprobacion del Informe Trimestral de Transparencia, relativo a las solicitudes
de informacion publica y datos personales tramitadas ante este Instituto, correspondiente

al Cuarto Trimestre del 2022, abarcando del mes de octubre al mes de diciembre de 2022.

Acto seguido, la Presidenta del Comité de Transparencia Jimena Jiménez Mena le cede el

uso de la voz a la Secretaria Técnica, Michelle Corona Néjera para la exposicion del punto.

La Secretaria técnica hace uso de la voz y procede a exponer los siguiente... "Durante el
cuarto frimestfre de los meses de octubre a diciembre se presentaron ante este Instituto 47
solicitudes de acceso a la informacién y 01 solicitudes de datos personales; dando un fotal
de 48 solicitudes de acceso a la informacidn y datos personales. de las cuales 28 solicitudes
resultaron de la COMPETENCIA de este Instituto de fransparencia y Acceso a la Informacion
Pablica y Proteccién de Datfos Personales del Estado de Baja California, se realizé un
promedio de 16 solicitudes por mes, siendo el mes de noviembre cuando se presenté el
mayor nidmero de ellas, con un total de 25 solicitudes recibidas.

La participacion de la sociedad en la presentacion de solicitudes de acceso a la
informacion puablica, esto en razén de sexo se tuvo la siguiente manera, 08 personas del
sexo masculino, 22 personas del sexo femenino mientras que en el caso de 18 no fue
especificado el sexo del solicitante.

Durante el cuarto trimestre comprendido de octubre a diciembre, la unidad de
fransparencia de este instituto atendié un total de 163 entre titulares de transparencia de
los sujetos obligados y sociedad civil,

Durante el CUARTO TRIMESTRE del ejercicio 2022, la Unidad de Transparencia capacité a
personal de los sujefos obligados siguientes: Comité de Planeacion para el Desarrollo del
Municipio de Mexicali, Instituto de Movilidad Sustentable de Baja California, ITAIPBC, Fiscalia
General del Estado de Baja California, Partido Revolucionario Institucional en Baja
California, Concejo Municipal Fundacional del Municipio de San Quintin, Ayuntamiento de
Tijuana, Secretaria General de Gobierno de Baja California, Colegio de Estudios Cientifico y
Tecnolégico del Estado de Baja California, Secretaria de Economia e innovacién y Centro

de Conciliacion Laboral del Estado de Baja California; dando un total de 11 capacitaciones
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en las cuales se frataron los temas siguientes: "Atribuciones de Comités y Unidades de
Transparencia”, “Procedimiento para contestar solicitudes de acceso a la informacién
publica” y “Crientacién a ciudadanos para interponer Solicitudes de Acceso a la
Informacion Pablica (SAIPS)”, impartidas de forma virtual, semipresencial y presencial.

Asi mismo se le informa que dicho informe estard publicado en el portal de este Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales de Baja

Cdlifornia.”

Posteriormente, la Presidenta del Comité de Transparencia de este instituto, solicitd a la
Secretaria Técnica de este Comité que sometiera en votacién este punto del orden del dia
derivado a que no se enlistaran para participar o adicionar algin punto en especifico,

resulfando de manera undanime el siguiente:

ACUERDO: ACT-01-02.- SE APRUEBA, El Informe Trimestral de Transparencia, relativo a las
solicitudes de informacién pulblica y datos personales tramitadas ante este Instituto,
correspondiente al Cuarto Trimestre del 2022, abarcando del mes de octubre al mes de
diciembre de 2022.

La Presidenta del Comité e Transparencia del ITAIPBC, solicitd a la Secretaria Técnica
desahogara el siguiente punto especifico a tratar, relativo a la, Presentacion, en su caso
discusion y/o aprobacién del Informe Anual de Transparencia, relativo a las solicitudes de
informacion pablica y datos personales tramitadas ante este Instituto, correspondiente al

Ejercicio Fiscal 2022.

Acto seguido, la Presidenta del Comité de Transparencia Jimena Jiménez Mena le cede el

uso de la voz a la Secretaria Técnica, Michelle Corona Ndjera para la exposicién del punto.

La Secretaria técnica hace uso de la voz y procede a exponer los siguiente... “Conforme al
arficulo 108, fracciones Vill y Xlll, del Reglamento de Interior del Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja
Cdlifornia, senala entre las funciones de la Unidad de Transparencia, la de presentar al
Comité de Transparencia, de forma anual, los informes sobre las solicitudes de acceso de
informacion y proteccién de datos personales que reciba.

En este sentido, se informa que, durante el ario 2022, se recibieron, por medio del Sistema
de Solicitudes de la Plataforma Nacional de Transparencia, 246 solicitudes de acceso a la

informacion y 25 solicitudes de dato personales, siendo un total de 271 solicitudes
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167 solicitudes fueron de la competencia del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion Pdblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California,
oforgando respuesta en las siguientes modalidades: ENTREGA DE INFORMACION VIA PNT
130; AMPLIACION DE PLAZO 08; INFORMACION CONFIDENCIAL 08' INFORMACION
RESERVADA 02 COMPETENCIA PARCIAL 02: INFORMACION IMPROCEDENTE 01,
INFORMACION INEXISTENTE 05; NOTORIA INCOMPETENCIA 59; 08 SOLICITUDES SE TUVIERON
COMO NO PRESENTADAS; 47 SE OTORGO UNA ORIENTACION SOBRE LA INFORMACION QUE
REQUERIA EL SOLICITANTE Y 01 PENDIENTES DE ENTREGA DE INFORMACION. 128 solicitudes
fueron turnadas a las Unidades de Transparencia de los distintos Sujetos Obligados

Durante el Ejercicio Fiscal 2022, se presentaron un tofal de 271 solicitudes, la particioacion
de la sociedad en la presentacion de solicitudes de acceso a la informacién publica se
realizé en un promedio de 22.58 solicitudes por mes, habiendo sido en el mes de agosto, en
que se presentd el mayor nimero de ellas.

La Unidad de Transparencia de este Instituto atendié durante el afio de 2022, un total de
857 personas entre titulares de Transparencia de los Sujetos Obligados y Sociedad Civil, La
Unidad de Transparencia impartié 24 capacitaciones siendo impartidas de forma virtual,
presencial y semipresencial. Se informa que dicho informe estara publicado en el portal de
este Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos

Personales de Baja California.”

Posteriormente, el Presidente del Comité de Transparencia de este instituto, solicitd a la
Secretaria Técnica de este Comité que sometiera en votacion este punto del orden del dia
derivado a que no se enlistaran para participar o adicionar algdn punto en especifico,

resulfando de manera undanime el siguiente:

ACUERDO: ACT-01-03. SE APRUEBA, El Informe Anual de Transparencia, relativo a las
solicitudes de informacién plblica y datos personales tramitadas ante este Instituto,

correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022.

La Presidenta del Comité e Transparencia del ITAIPBC, solicitdé a la Secretaria Técnica
desahogara el siguiente punto especifico a tratar, relativo a la, Presentacion, en su caso
discusion y/o aprobacién del Diagndstico sobre condiciones de accesibilidad 2020-2022,

por parte de la Unidad de Transparencia del ITAIPBC.

Acto seguido, la Presidenta del Comité de Transparencia Jimena Jiménez Mena le cede el

uso de la voz ala Secretaria Técnica, Michelle Corona Ndjera para la exposicidn del punto.
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La Secretaria técnica hace uso de la voz y procede a exponer los siguiente...
“ANTECEDENTES

Como antecedentes tenemos los siguientes:

La Ley General de Transparencia, publicada el 5 de mayo del 2015, sefala con claridad la
no discriminacién, asi como la atencién a grupos en situacion de vulnerabilidad para que
ejerzan el derecho de acceso a la informacién y la proteccién de datos personales.

De acuerdo a lo senalado por Ley General de Transparencia, el Sistema Nacional de
Transparencia aprobd los Criterios para que Los Sujetos Obligados garanticen condiciones
de Accesibilidad que permitan el gjercicio de los Derechos Humanos de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales a Grupos Vulnerables.

Que dichos criterios son de caracter obligatorio para todos los sujetos obligados a los que
se refiere la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica en su articulo
23.

Tienen por objeto establecer los elementos que permitan a los sujetos obligados identificar,
implementar y promover acciones para que garanticen la participacién e inclusion plena,
en equidad e igualdad de condiciones y sin discriminacion alguna, en el goce y ejercicio
de los derechos humanos de acceso a la informacién y proteccién de los datos personales
a los grupos en situacién de vulnerabilidad, de conformidad con sus atribuciones.
DIAGNOSTICO

Derivado a la obligacion de contar con un documento diagnostico donde se evalda las
condiciones de Accesibilidad que permitan el ejercicio de los Derechos Humanos de
Acceso a la Informacidén y Proteccion de Datos Personales a Grupos Vulnerables, es que la

Unidad de Transparencia presenta el diagndstico realizado al ITAIPBC:

i PREGUNTA : L RESULTADO
11,12 1.3 112, IV.1, IV.3, V.1, VI.1, VI.2, V1.4, | SUFICIENTE
V9.6, VI.8, VI.9, VI.10, VI.11, VI.13, IV. 14, IV.15,

VLT

.4 SATISFACTORIO
.1, ViL.2 BASICO

14, 1.7, 1.3, 1.2, .3, Iv.2, V.2, VI.3, VI.5, VI.7, | INSUFICIENTE
V92 1V.16

Lo anterior, se presenta en el Anexo 1.- Formato de Diagndstico sobre Condiciones de
Accesibilidad.

AREAS DE OPORTUNIDAD

1. Actualizacion y diserio del Portal Institucional.
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Z Se incluya en la pagina institucional la opcién de identificacion del idioma usado.
3. Capacitacion al personal que integra la Unidad de Transparencia en materia de
acceso a la informacion y proteccion de datos personales.

4. Se incluya en la pagina institucional informacion de interés en lenguas y sistemas
registrados en la region.

5. Cuando se lleven a cabo eventos y transmisiones sobre los derechos humanos de
acceso a la informacion y proteccion de datos personales, se podria implementar afiadir

subftitulos en la esfenografia del evento.

META
Capacitacion al 80% de los servidores publicos que integran el Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacién Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja

Cadlifornia, en materia de derechos humanos y accesibilidad para grupos vulnerables.

Posteriormente, la Presidenta del Comité de Transparencia de este instituto, solicitd a la
Secretaria Técnica de este Comité que sometiera en votacion este punto del orden del dia
derivado a que no se enlistaran para participar o adicionar algin punto en especifico,

resultando de manera undnime el siguiente:

ACUERDO: ACT-01-04, SE APRUEBA, El Diagnostico sobre condiciones de accesibilidad 2020-
2022, por parte de la Unidad de Transparencia del ITAIPBC.

La Presidenta del Comité e Transparencia del ITAIPBC, solicitdé a la Secretaria Técnica
desahogara el siguiente punto especifico a tratar, relativo a la, Presentacion, en su caso
discusion y/o aprobacién del Programa de Capacitaciones, por parte de la Unidad de

Transparencia, para el Ejercicio Fiscal 2023.

Acto seguido, la Presidenta del Comité de Transparencia Jimena Jiménez Mena le cede el

uso de la voz a la Secretaria Técnica, Michelle Corona Ndgjera para la exposicién del punto.

La Secretaria técnica hace uso de la voz y procede a exponer los siguiente... En atencion
al arficulo 54, fraccion VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para
el Estado de Baja California. Se propone a este Comité de Transparencia, la aprobacion del
programa de capacitacion del ejercicio 2023, en materia de transparencia, acceso a la

informacion, accesibilidad y proteccion de datos personales para todos los servidores
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publicos o integrantes del sujeto obligado, por lo que a continuacion, se presentan 3

capacitaciones para el personal que integra el ITAIPBC:

Capacitacion Nombre y Cargo del Capacitador
. Obligaciones de Transparencia. Christian Jesus Aguayo, Coordinador de

Veerificacion y Seguimiento.

2. Mddulos que Integran la Alejandra Tejeda Ochoa, Encargada de la
Plataforma Nacional de PNT.
Transparencia (Gestién Interna).

3. Capacitacion en materia de Pendiente.
redaccion con lenguaje incluyente
y con perspectiva de género.

La Presidenta del Comité de Transparencia de este instituto, le sede el uso de la voz al

Comité de Transparencia.

ElInfegrante con voz y voto hace uso de la voz y procede a exponer los siguiente...mas que
comentar unicamente felicitar a la Unidad de Transparencia por la presentacién tanto del
informe frimestral como del informe anual asi como programas capacitaciones del citado

calendario ya mencionado en cada uno de los puntos del orden del dia.

La Presidenta hace uso de la voz y procede a exponer los siguiente... por parte de quien
hace uso de la voz en cuanto al punto ndmero 5 de este orden del dia de los programas
de las capacitaciones me gustaria precisar Gnicamente que en caso de alo largo de este
gjercicio fiscal se tuviera por las naturaleza de las necesidades que incluir un punto de
capacitacién adicional que de igual forma podamos hacer la modificacién de nuestro

calendario y publicarlo para beneficio de las personas servidoras publicas de este Instituto.

Posteriormente, la Presidenta del Comité de Transparencia de este instituto, solicité a la
Secretaria Técnica de este Comité que sometiera en votacion este punto del orden del dia,

resultando de manera unénime el siguiente:;

ACUERDO: ACT-01-05, SE APRUEBA, El Programa de Capacitaciones, por parte de la Unidad

de Transparencia, para el Ejercicio Fiscal 2023.
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Finalmente, la Presidenta del Comité de Transparencia Jimena Jiménez Mena, agradecid
la presencia de quienes se encontraban presentes asi mismo a la Unidad de Transparencia
por los puntos que fueron expuestos durante el orden del dia de esta sesion, por el esfuerzo
que se realizd durante el ano 2022, asi como estamos seguros que realizaron durante el
2023 para garantizar obviamente el derecho de acceso a la informacién pdblica y
proteccion de datos personales de quienes este nos acompanen y nos solicitan diariamente
aqui en nuestras oficinas, asi como de forma telefénica por correo electrénico y todos los
medios disponibles y en atencién al punto VI del orden del dia, se clausurd la Primera Sesion
Ordinaria del Ano 2023 del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica del
ITAIPBC, a las 12:34 horas del dia jueves 05 de enero de 2023,

JIMENA JIME MENA
SECRETARIA BJECUTIVA
PRESIDENTA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL ITAIPBC

MICHELLE CORDNA NAJERA

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
SECRETARIA TECNICA DEL COMITE

DE TRANSPARENCIA DEL ITAIPBC

CHRISTIAN J YO BECERRA
COORDINADOR DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO
INTEGRANTE CON VOZ 'Y VOTO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL ITAIPBC
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